TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI KANUNU (3224 Sayili Kanun)
TURK DISHEKIMLERI ODALARI VE TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI KANUN TEKLIiFi VE GEREKGESI
GENEL GEREKGE

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 135'inci maddesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari hakkinda

bazi yeni diizenlemeler getirmis ve bu kuruluslari Anayasa'nin teminati altina almistir.

Tababet meslegi insan saglhginin korunmasi ve bozulan saghgin iadesi i¢in gerekli tedavinin uygulanmasi
acisindan ferdi bir gériinim arz ederse de, toplumun genel sagligi ve gelismesi agisindan da sosyal blnyeyi
ilgilendiren bir kamu goérevi niteligindedir. Bdyle dnemli bir gérevi srdiren kisilerin; Anayasa'nin belirttigi meslek
kurulusunu da gerek meslek ve gerekse toplum menfaatlerine en faydali ve isler bir sekilde olusturmasi

gerekmektedir.

Dis tabipleri, meslek kurulusu olarak, bugtine kadar 6023 Sayili Kanunla kurulan "Turk Tabipleri Birligi" icinde
yer aliyor ve kanundaki belli kontenjanlar oraninda Tabip Odalari organlarinda gorev sahibi olabiliyorlardi. 1953
yilindan beri ylrtrlikte olan "Turk Tabipler Kanunu" zamanla glinin ihtiyaglarina cevap veremez hale gelmis ve
bu sebeple 6909 Sayili Kanunla degisiklige ugradiktan sonra, sirasiyla 1970, 1974 ve 1978 yillarinda yeni
kanun tasarilari, basta segimler olmak Uzere, meclislerin yenilenmesi gibi ¢esitli nedenlerle kadik olmustur.
Genelde tum tabiplerin 6zelde ise dis tabiplerinin halkin sagligi ve meslekte hizmet vermek agisindan, yeterli
gormedikleri 6023 Sayili Kanun ve yarattigi sorunlar her giin artmistir. Bu durum, zaman zaman yapilan gesitli

toplantilarinda ve yayinlarda dile getirilmistir.

GUnUmuzde sayilari hayli artan Turkiye Dis Tabiplerinin, Anayasamizin 6ngérdigu nitelikte kurulmus ayri bir
meslek kurulusunda temsil edilmelerinin Ulke sagligi, meslek onur ve disiplini bakimindan faydal olacagi aciktir.
Eczaclilar, veteriner hekimler ve benzeri diger meslek kuruluslari gibi mustakil bir "Dis Tabipleri Odas1"
kurulmasini teklif ettigimiz kanun tasarimizda: Dis tabiplerine; halkimizin saghgi icin saglanmak istenen
imkanlar ve yetkiler yaninda sorumluluklar da beraber getirilmistir. Tababetin bir kolu olan eczanelerde

uygulandigi gibi serbest ¢alisan dis tabiplerine nébet tutma kurali konulmustur.

Dis Tabipleri Odalarinda ve Birligi'nde gorev alacak Uyelerin, belli bir meslek tecriibesi kadar toplumda
sayginhgini yitirmemis kisilerden olmasi geregine dikkat edilmistir. Organlarin yénetimde ayni tyelerin uzun
sure kalmasi, gerek meslek ve gerekse toplumsal agidan sakincalar yarattigindan "iki dénem Ust Uste secilen
Uyelerin iki yillik bir dénem gegmeden tekrar yonetim kurullarinda segilemeyecekleri" hikmu getirilmistir. Meslek
odalari segimlerinde gorilen huzursuzluklari ve olan sikayetleri 6nlemek igin segimle, hakim denetiminde ilge

secim kurullarinin teminati altina alinmigtir.

Anayasa'nin 6ngordugu sartlar altinda tim dis tabiplerinin odalarina kayit olma zorunlugu getiriimis; odaya giris
ve yillik aidatlarda muayene Ucretlerindeki dlgliye gére dediskenlik kazandirilmistir. Meslek onuruna

yakismayan ve halkin sagligini tehlikeye disurecek davraniglarda bulunacak dis tabiplerine disiplin kurullarinca
verilecek para cezalarinda da ayni prensip benimsenmistir. Boylece, yillara gére degisen para dederiyle, zaman

icinde, cezalarin etkinliginin azalmasi da énlenmek istenmistir.



Yurdrlikteki 6023 Sayili Kanun'a goére, tabiplerin hastalarindan aldidi tGcretin sadece tabani tespit ediliyordu.
Tavanin olmayisi, bazen halkin 6deme guclnin ¢ok Ustliinde miktarlarin hastalardan istenmesine ve dolayisi ile
sikayetlere yol agiyordu. Bu durum; 6deme giicl olmayan vatandaslarimizi tabip olmayan kigilere yonelterek
sagliklarini tehlikeye disirdiigu gibi dis tababeti sanatinin sayginligini da zarara ugratiyordu. Gerek yénetim
kurullarinin ve gerekse disiplin ve denetleme kurullarinin olusturulmasinda, gorevlerinde ve cezalarinda toplum,
devlet ve dis tabiplerinin karsilikli sorumluluk ve menfaatleri distntlmustir. Meslekte disiplin cezalarina

uymayanlara adli cezalar getirilmistir.

Bu teklifin kanunlagsmasi halinde dis tabipligi mesleginin halk ve kamu saglijina daha yararh olacagi tim dis

tabiplerinin hak ve menfaatlerinin dizenli bir sekilde korunacagi disinilmektedir.
TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI KANUNU
Kanun No.: 3224 Kabul Tarihi: 7.6.1985

BIRINCI KISIM

Genel Huktmler

Amac ve Kapsam

Madde - |. Bu kanunun amaci, Dighekimleri Odalari ile Turk Dishekimleri Birligi'nin kurulmasina, teskilat, faaliyet

ve denetimlerine, organlarinin segimlerine dair esas ve usulleri dizenlemektir.
Tanimlar

Madde - 2. Bu kanunda s6zu gecen deyimlerden:

a) "Oda" Dis Hekimleri Odalarini,

b) "Birlik" Turk Dig Hekimleri Birligi'ni,

c) "Bakanlik" Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'ni, ifade eder.
IKINCI KISIM

Odalar

Odalarin kurulus amaglari, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde - 3. Odalar, bu kanunda yazili esaslar uyarinca dis hekimligi meslegine mensup olanlarin misterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalari ile olan iligkilerinde duristligu ve glveni
hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulan tiizel kisilige sahip kamu kurumu

niteliginde meslek kuruluslardir.

Odalar, kurulug amaglari ve bu kanunda belirtilenler disinda higbir faaliyet gdsteremezler, kendilerine kanunla
verilen goérevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve gdsteri ylriyusu dizenleyemezler, siyasetle
ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, bunlara maddi yardim
yapamazlar, bunlardan yardim alamazlar, onlarla siyasi iligki ve isbirligi icinde bulunamazlar, milletvekili ve

mahalli idarelerin segimlerinde herhangi bir aday veya grubu destekleyemezler.

Odalarin kurulusu

Madde - 4. Sinirlari iginde Odalara kayitli en az ytz digshekimi bulunan her ilde bir Oda kurulur.



Yeter sayida dishekimi bulunmayan illerdeki digshekimlerinin hangi illerdeki dishekimleri ile birlestirilerek yeni bir
Oda kurulacagi ve merkezinin hangi il olacagi veya bu gibi illerdeki dishekimlerinin hangi ildeki Odaya
baglanacagi tlkenin cografi ve ulasim durumu ile dis hekimlerinin toplu olarak bulunduklan iller g6z éniine
alinarak Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun onerisi Gzerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Odalar, merkezlerinin bulundugu ilin adini tagir.

Yeni kurulacak odalarin kurucu Gyeleri Birlik Merkez Yonetim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar en geg U¢ ay
icinde organlarinin segimini yaparlar. Bu se¢im, Odanin kuruldugu yilin bu kanunda yazili ayinda yapilmis
sayilir ve kanuni slreler buna gore hesaplanir. Odalar, kuruluslarini Birlik Merkez Yonetim Kurulu araciligiyla

Bakanhga bildirmekle tizelkisilik kazanirlar.

Odalarin organlari

Madde - 5. Odalarin organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

¢) Oda Disiplin Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu. Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlari igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler.

Oda temsilcilerinin atanma usulleri ile gérev, yetki ve sorumluluklari bir yonetmelikle diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun olusumu

Madde - 6. Oda Genel Kurulu, Odanin en yuksek karar organi olup Odaya kayitli dis hekimlerinden olusur.
Oda Genel Kurulunun gorevleri

Madde - 7. Oda Genel Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile Oda Denetleme
Kurulu'nun raporunu gérismek ve bu kurullarin ibra edilip edilmemesine karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini bitgesini gortistip karara baglamak,
c) Oda Yoénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek Uyeleri ile Birlik Genel Kurulu delegelerini
secmek,

d) Oda igin gerekli tagsinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

e) Gundemindeki diger konulari gorisip karara baglamak,

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek. Odalar, iki yillk bir dénem igin Birlik Genel Kurul
toplantilarina katilmak tzere, gizli oyla, Uye sayisi ikiylize kadar olanlar bes, besylize kadar olanlar yedi,

besylzden fazla olanlar onar asil ve yedek delege segerler.
Oda Genel Kurulunun toplantilari

Madde - 8. Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan Yonetim Kurulu veya Uyelerin beste birinin yazili

istegi Uzerine olaganustu olarak Oda merkezinde toplanir.

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir.



Oda Yoénetim Kurulu, Gyelerin beste birinin yazili istegi Gzerine genel kurulu toplantiya gagirmazsa olaganustu
toplanti isteyen uyelerden birinin yazili bagvurusu Gzerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Merkez Yonetim

Kurulu'nca ¢agrilir.

Toplantilarin guind, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce mahalli bir gazeteyle ilan
edilir ve ayrica taahhGtll bir mektupla tyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplanti yapilamazsa yapilacak ikinci toplantinin gindi, yeri, saati ve giindemi de belirtilir. Oda Genel Kurulu Gye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi; Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari asil Gyelerinin

toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Oda Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda Yénetim Kurulunca
dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti Oda Ydnetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi bir kurul tyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyi ydénetmek tzere bir Divan

Baskani, bir Baskanvekili ve iki katip tye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen glindemdeki konular gorisilir: Ancak, Uye tamsayisinin beste
birinin imzasi ile teklif edilen konular gérismesiz olarak gindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan Gyelerin
beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda karar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantiyr Divan Bagkani yonetir, katipler toplanti tutanagini dizenler ve

Bagskanla birlikte imzalar.

Oda Yoénetim Kurulunun olugsumu

Madde - 9. Oda Yonetim Kurulu, iki yillik bir dénem igin Genel Kurulca Uyeleri arasindan segilen tgylz tUyeye
kadar bes; Ugylzden fazla Gyesi olan Odalar i¢in dokuz Uyeden olusur. Asil Gyeler kadar da yedek Uye segilir.
Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Oda Yoénetim Kuruluna segcilebilmek icin bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip olmak sarttir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev bolimi ve Odanin temsili

Madde - 10. Oda Yonetim Kurulu asil Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir Baskan, bir
Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman secerler. Oda Yoénetim Kurulu Baskani, Odayi temsil ve
Yonetim Kuruluna Baskanlik eder; Odanin mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan
Saymanla birlikte, diger defterler ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Bagkanin

yoklugunda kendisine Bagkanvekili vekillik eder.
Oda Yoénetim Kurulunun goérevleri

Madde - 11. Oda Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu glindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini butcesini hazirlayip Genel Kurula sunmak; bilango ve
faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c) Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d) Dishekimligi ile ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardimci olmak,

e) Dishekimlerinin, hastalarla dis hekimleri arasinda aracilik yapmayi meslek edinenlerle igbirligi yapmasini,



Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis 6rnege uymayan tabelalarin kullaniimasini ve her tirll aragla veya
kisiye reklam yapilmasini, meslektaslar arasinda gayrimesru menfaat saglanmasini énlemek,

f) Faaliyet alani igerisinde uygulanacak asgari muayene ve tedavi Ucret tarife tekliflerini dizenleyip, Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna gondermek,

g) Meslek mensuplarinin birbirleriyle, hastalarla veya hasta sahipleri arasinda ¢ikacak ihtilaflari uzlagtirmaya
veya hakem usulline basvurarak ¢6zime kavusturmaya calismak,

h) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kiltlr diizeyine ulasabilmeleri igin gerekli tesebbuslerde
bulunmak,

i) Meslek mensuplarini bolgeleri icinde meslekleriyle ilgili saglik sorunlari Gzerinde inceleme ve arastirma
yapmaya tesvik ederek bunlardan ¢ikan sonuglari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

j) Dis hekimligi mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlarini ilgili merciler nezdinde savunmak,

k) intiyaca gére, faaliyet alani igindeki il veya ilgelerde yonetmelikle gdsterilecek esaslar dairesinde faaliyette
bulunmak Uzere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

I) Oda Uyeleri hakkinda disiplin cezasi uygulamasini gerektiren veya sug teskil eden fiillerinin 6grenilmesi
halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

m) Uyelerin meslek kayitlarini tutmak; onur tyeligi igin Birlik Merkez Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,

n) Hastalarin resmi tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda da meslek hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin
meslek mensuplariyla igbirligi yapmak,

o) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalari belgeye dayali olarak yaparak gelir ve
harcamalari noter tasdikli defterlere islemek,

p) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tlrlli ayni hak tesis
etmek, kaldirmak gibi konularda Oda Baskanina veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek,

r) Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarinin bir 6rnegini Birlik Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,

s) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.
Oda Yoénetim Kurulunun toplantilar

Madde - 12. Oda Yo6netim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak toplanir. Baskanin belgeye
dayali gagrisi Uzerine olagantstu olarak da toplanabilir. Toplantilar Oda Yonetim Kurulu tye tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir, oylarda esitlik halinde Bagkanin
bulundugu taraf Ustiin tutulur. Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste Ug¢ olagan toplantiya katilmayan veya alti
ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin Gyelikleri kendiliginden
diUser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek Uyeler ¢agrilir. Yonetim Kurulu Gyelerine, toplantilara

katildiklari sureler igin ¢alistiklari kurumca izin verilir.
Oda Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde - 13. Oda Disiplin Kurulu Genel Kurulca iki yillik bir dénem igin Oda Uyeleri arasindan segilen bes asil ve
bes yedek Uyeden olusur. Disiplin Kuruluna segcilebilmek icin bu Kanuna goére genel secilme yeterligi yaninda
Turkiye'de en az bilfiil on yil dishekimligi yapmis olmak sarttir. Hizmet siresi bakimindan yeterli sayida aday
bulunmazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. Disiplin Kurulu asil Gyeleri ilk toplantida gizli oyla

kendi aralarinda bir Bagkan ve bir raportor secerler.

Oda Disiplin Kurulunun Gérev ve Toplantilar



Madde - 14. Oda Disiplin Kurulunun gérevi, Oda Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair
karari Gzerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek, Kanunla verilen diger yetkileri
kullanmaktir. Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, asil Gyelere toplanti tarihinden en az g
hafta énceden taahhitli mektup gonderilmek suretiyle gagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak Uyelerin toplantidan bir hafta dnce durumlarini belirtmeleri lizerine yerleri yedek tyelerle
doldurulur. Mazereti olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil Gyelerin Gyelikleri duser, yerlerine sirasiyla
en fazla oy alan yedek tye getirilir. Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskani bulunmazsa o
toplantiyr ydnetmek Uizere katilanlar arasindan bir bagkan secilir. Se¢im gerceklesemezse kurula toplantiya
katilanlarin en yaslisi baskanlk eder. Oda Disiplin Kurulu Uye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Hazir
bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf tsttin tutulur. Oda
Denetleme Kurulunun olusumuMadde - 15. Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin
Oda Uyeleri arasindan segilen Gg asil ve ¢ yedek tUyeden olusur. Denetleme Kuruluna segilebilmek igin bu
Kanuna gore secilme yeterligine sahip olmak sarttir. Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi

aralarindan bir bagkan secerler.
Oda Denetleme Kurulunun gorevleri

Madde - 16. Denetleme Kurulu Uyeleri gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Odanin islem ve hesaplarini
incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Denetleme Kurulu
hesap ve islemlerde gordigu aksakliklari en ge¢ on gun icinde Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme
sonuglarini da bir rapor halinde Oda Genel Kuruluna sunar. Denetleme Kurulu yilda en az bir defa kendi

baskanlarinin bagkanhginda toplanarak kurul halinde denetlemelerde bulunurlar.
Odaya kayit zorunlulugu

Madde - 17. Bir Oda sinirlari icinde sanatini serbest olarak icra etmeye baslayan dis hekimleri bir ay i¢inde o il
veya bolge Odasina tye olmak ve Uyelik gérevlerini yerine getirmekle ytukimlldurler. Mesleklerini serbest
olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde asli ve surekli gérevierde
galisan dighekimleri ile herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler istedikleri takdirde Odalara Uye
olabilirler. Ozel kanunlarinda liye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra
edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hikimlerine tabidirler. Ugijnci] fikra
hdkimleri disinda kalan dis hekimleri Odalara kaydolmadiklari takdirde meslek ve sanatlarini serbest olarak

icra edemezler.
Odalarin gelirleri

Madde - 18. Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit Ucreti,

b) Uye aidat,

c) Dis hekimlerine temin edilecek basili belgelerden elde edilecek gelirler,
d) Gorevleri icine giren onaylamalardan alinacak Ucretler,

e) Kiltirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

f) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari,

g) Bagis ve yardimlar,

h) Cesitli gelirler.



Odaya kayit Ucreti ile Gye aidatinin yillik miktari ve 6denecegi tarihler, o yil uygulanan asgari muayene Ucretinin
U¢ katindan az, yirmi katindan fazla olmamak lzere, Birlik Merkez Yoénetim Kurulunun onerisi tGizerine Birlik
Genel Kurulunca kararlastirilir. Uyenin bir odadan baska bir odaya naklinde odaya kayit (icreti ve (iye aidat
yeniden alinmaz.

UGUNCU KISIM

Turk Dishekimleri Birligi

Birligin kurulusu, amaclar ve nitelikleri

Madde - 19. Butun Dighekimleri Odalarinin katilacagi Turk Dighekimleri Birligi kurulur. Birligin merkezi
Ankara'dir. Birlik bu Kanunda yazili esaslar uyarinca dishekimligi meslegine mensup olanlarin misterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalari ile olan iligkilerinde duristligu ve gliveni
hakim kilmak tzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulan tuzelkisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur. Birlik, kurulus amaglari ve Kanunda belirtilenler disinda higbir faaliyet
gOsteremez, kendisine Kanunla verilen gorevlerin yerine getiriimesiyle ilgili olmayan toplanti ve gosteri
yurlylsu dizenleyemez. Siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemez,
bunlara maddi yardim yapamaz, bunlardan yardim alamaz, milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde

herhangi bir aday veya grubu destekleyemez.
Birlik Genel Kurulunun olusumu

Madde - 21. Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca secilen delegelerle tabii delege olan Birlik merkez
organlarinin asil tyeleri ve Oda baskanlarindan olusur.

Birlik Genel Kurulunun gorevleri

Madde - 22. Birlik Genel Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun gecmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile Merkez Denetleme
Kurulunun raporunu gérismek, bu kurullarin ibra edilip edilmemesine karar vermek,

b) Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini bltgesini karara baglamak,

c) Birligin Merkez Yonetim, Yuksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tyelerini segmek,
d) Birligi ilgilendiren yénetmelik taslaklarini ve mevcut yonetmelikler Uzerindeki degdisiklik tekliflerini karar
baglamak,

e) Birlik icin gerekli tagsinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satiimasi hususunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili basvurulari gortstp karara baglamak,

g) Gundemindeki diger konulari goriistp karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Birlik Genel Kurulunun toplantilari

Madde - 23. Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim ayinda olagan Merkez Yénetim Kurulu veya Birlik Genel
Kurulu delgelerininin beste ikisinin yazili istegi Gizerine de olaganistu olarak Ankara'da toplanir. Birlik Genel
Kurulu toplantiya Merkez Yonetim Kurulunca gagrilir. Toplantilarin gindi, yeri, saati ve giindemi toplanti
tarihinden en az yirmi gin énce tiraji ylzbinin Gzerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhitli bir

mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa,



yapilacak ikinci toplantinin giint, yeri, saati ve glindemi de belirtilir. Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan delege sayisi Merkez Yonetim, Ylksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullari asil
Uyeleri toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir.
Delegeler Merkez Yonetim Kurulunca dlizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti Merkez Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi bir kurul Gyesi tarafindan agildiktan sonra
toplantiyr yonetmek Uzere bir Divan Baskani, bir Baskanvekili ve iki katip tye segilir. Genel Kurul toplantilarinda
Onceden bildirilen giindemdeki konular gértsulir. Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi
ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de
glindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile

karar verilir. Toplantiy1 Divan Bagkani yonetir, katipler toplanti tutanagini dizenler ve Baskanla birlikte imzalar.
Birlik Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

Madde - 24. Merkez Yoénetim Kurulu iki yilhk bir dénem igin Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan segilen
onbir Gyeden olusur. Aldiklari oy sirasina gore onbir de yedek tye belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya
basvurulur. Merkez Yonetim Kurulu'na secilebilmek igin bu Kanunda belirtilen secilme yeterliginin yaninda,
meslekte en az on yil bilfiil galismis olmak sarttir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gérev boluma ve Birligin temsili

Madde - 25. Merkez Y6netim Kurulu asil Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Genel Baskan,
bir Genel Bagkanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman segerler. Genel Baskan Birligi temsil ve
Merkez Yonetim Kuruluna Baskanlik eder. Birligin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin
tutulmasindan Genel Saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte
sorumludur. Genel Bagkanin yoklugunda kendisine Genel Baskanvekili vekillik eder.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun goérevleri:

Madde - 26. Birlik Merkez Yoénetim Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

b) Birligin ddnem bilangosunu, faaliyet raporu ile tahmini bitgesini hazirlayip Birlik Genel Kuruluna sunmak;
bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d) Kanuna, tizik ve ydonetmeliklere uymayan Odalari uyarmak, gerekirse sorumlulari YUlksek Disiplin Kuruluna
sevk etmek,

e) Odalarca dnerilen asgari muayene ve tedavi Ucreti tarifeleri hakkinda verecegi karari Bakanligin onayina
sunmak,

f) Dis hekimlerinin kullanacaklari tabela érnegini tespit etmek, bu 6rnege uymayan tabelalarin kullanimini ve
Tibbi Deontoloji TGzUgune aykiri ilan ve reklam yapilmasini dnlemek,

g) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tirll ayni hak tesis
etmek, kaldirmak; bu konularda Genel Bagkan veya bir Merkez Yénetim Kurulu Uyesine yetki vermek,

h) Bu kanunun uygulanmasina esas olacak tliztik ve yonetmelikleri gikarmak igin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

i) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilari



Madde - 27. Birlik Merkez Yoénetim Kurulu ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak toplanir. Bagkanin
belgeye dayali gagrisi Gizerine olaganustu olarak da toplanabilir. Toplantilar Merkez Yénetim Kurulu Gye
tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir; oylarda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf Gstin tutulur. Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste U¢ olagan toplantiya
katilmayan veya alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin
Uyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek Uyeler gagrilir. Merkez Yoénetim
Kurulu Uyelerine, toplantilara katildiklari streler igin ¢alistiklari kurumca izin verilir.

Birlik YUksek Disiplin Kurulunun olusumu

Madde - 28. Birlik Yuksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek tyeden olusur. Birlik Yiksek Disiplin Kuruluna
secilebilmek icin bu Kanuna goére secilme yeterliginin yaninda, Turkiye'de en az bilfiil onbes yil dis hekimligi
yapmis olmak sarttir. Hizmet sliresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti
olanlar da aday olabilir. Birlik Yonetim Disiplin Kurulu asil tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir
Baskan ve bir de Raportor secerler.

Birlik YUksek Disiplin Kurulunun goérev ve toplantilari

Madde - 29. Birlik Yuksek Disiplin Kurulunun gdrevi, Oda Disiplin Kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlar1 incelemek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir. Yiksek Disiplin Kurulu toplantiya Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan, asil Gyelere toplanti tarihinden en az bir ay 6nce taahhitli mektup génderiimek
suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak Gyelerin toplanti tarihinden on gin
once durumlarini belirtmeleri Gzerine yerleri yedek Uyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin st Uste iki
toplantiya katilmayan asil Uyelerin tyelikleri duger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek uye getirilir. Yiksek
Disiplin Kurulu toplantilarinda Baskan bulunmazsa o toplantiyi ydnetmek Uzere katilanlar arasindan bir baskan
secilir. Segim gergeklesmezse, kurula, toplantiya katilanlarin en yaslisi baskanlik eder. Ylksek Disiplin Kurulu
Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde Baskanin bulundugu taraf Gstun tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olugsumu

Madde - 30. Birlik Merkez Denetleme Kurulu, iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan
secilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Birlik Merkez Denetleme Kuruluna segcilebilmek icin bu Kanuna
gore secilme yeterligine sahip ve meslekte en az bilfiil on yil galismis olmak sarttir. Hizmetin suiresi bakimindan
yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. Birlik Merkez Denetleme
Kurulu Uyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Baskan secerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve toplantilari

Madde - 31. Birlik Merkez Denetleme Kurulu tyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Birlik Merkez Yénetim
Kurulunun batin islem ve hesaplarini incelemekle goérevlidirler; oy haklari olmaksizin Birlik Merkez Yénetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler. Birlik Merkez Denetleme Kurulu, igslem ve hesaplarda gordikleri aksakliklari
en geg¢ on gun icinde Birlik Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde
Birlik Genel Kuruluna sunar. Merkez Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa kendi baskanlarinin baskanhginda

toplanarak kurul halinde denetlemede bulunurlar.
Birligin gelirleri

Madde - 32. Birligin gelirleri sunlardir:

a) Odalarin génderecegi brit gelirlerinin % 25,



b) Sosyal ve kiilturel faliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Odalara saglanacak her tirli basili belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek gelirler,

d) Bagislar ve yardimlar,

f) Cesitli gelirler. Geliri giderini karsilamayan Odalara Birlikte yardim yapilir. Bu yardimin miktari ve 6denme
sekli Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

DORDUNCU KISIM

Ortak Hukumler

Oda ve Birlik organlarina segilme yeterligi

Madde - 33. Bu Kanunda aksine hiikim yoksa, Oda ve Birlik organlarina asagida yazili olan meslek mensuplari
secilemezler:

a) Turkiye'de dis hekimligi yapmaya hak kazanip da en az bes yil meslegini bilfiil icra etmemis olanlar,

b) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasindan alikonma cezasi almis olanlar,

¢) Kamu hizmetinden yasaklilar,

d) Taksirli suglar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya stiresi ne olursa olsun agir hapis cezasina hikim
giymis olanlar,

e) Affa ugramis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kéttye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglardan biriyle veya Tiirk Ceza Kanunu'nun ikinci Kitabinin Birinci
Babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tirk Ceza
Kanunu'nun 312'nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili sinif, irk, din, mezhep veya bolge farkhligi gozeterek kin
ve dismanliga ac¢ikca tahrik etme suglarindan mahkdm olanlar veya Tirk Ceza Kanunu'nun 536'nci maddesinin
birinci, ikinci ve Uglncu fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537'nci maddesinin birinci, ikinci, t¢lncd,
dordincu ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaclarla islemek suglarindan mahkim
olanlar. Segcildikten sonra bu maddede yazili suglarin herhangi birinden mahkdm olanlarin kurul Gyelikleri,

kendiliginden sona erer.
Odalar ve Birlik organlarinin segim esaslari

Madde - 34. Odalar ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen segimleri yargi gézetimi altinda gizli oy ve agik
tasnif esasina gore asagidaki sekilde gergeklestirilir: Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes
glin énce secime katilacak lye veya delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge Segim Kurulu
Baskani olan hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin giindemi, yeri, giind, saati ile gogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan konular da g6z
onlinde bulundurularak gérismelerin bir cumartesi glini aksamina kadar sonuglanmasi ve muteakip pazar
gununlin dokuz-onyedi saatleri arasinda secimlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
Birden fazla iige Secim Kurulu bulunan yerlerde gérevli hakim il Secim Kurulu'nca belirlenir. Hakim gerektiginde
ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak
Uye veya delegeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar gérevli iice Segim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asil-suretiyle ti¢ giin
sure ile ilan edilir. ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde
kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgili Oda veya Birlige
gonderilir. Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ve iki Gyeden olusan bir

Secim Sandik Kurulu atar. Ayni sekilde ayrica ¢ yedek Uye de belirler. Se¢cim Sandik Kurulu Bagkaninin



yoklugunda kurul'a en yasli Gye baskanlik eder. Se¢im Sandik Kurulu, segimlerin kanunun 6ngérdigu esaslara
gore yuritilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri segim ve tasnif islemleri bitinceye kadar
araliksiz devam eder. Dortyliz kisiden fazla tyesi bulunan Odalar ve Birlikte her dértylz kisi igin bir oy sandigi
bulunur ve her se¢im sandidi igin ayri bir kurul olusturulur. Ytze kadar olan tye fazlaligi sandik sayisinda
nazara alinmaz. Secgimlerde kullanilacak arag ve gerecler iige Segim Kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacag! yerler hakim tarafindan belirlenir. Genel kurullarda yapilacak segimlerde toplantiya katilma hakki
olanlar imzali yazi ile aday olabilir veya gosterilebilir. Segimlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayri ayri
olmak Uzere tek liste halinde veya her organ igin ayri listeler halinde Genel Kurul Bagkanlik Divaninca adaylarin
soyadi alfabetik sirasina gore siralanip yeteri kadar gogaltilarak o segimde goérevli hakime muhtrlenmek lGzere
verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir iinvan veya isaret konulmaz. Genel kurul toplantilarina katilma
hakki olanlari gdsteren listede adi bulunmayan Uye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya
resmi kuruluslarca verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda Sandik Secim Kurulu Bagkani tarafindan verilen iige Secim Kurulu
muharund tagiyan ve adaylari gosterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organin asil Gyeleri kadari
isaretlenip Ilge Segim Kurulu miihiiriinii tagiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan
veya secilecek organi olusturan tye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile mihirstz zarflardan
¢ikan pusulalar gegersiz sayilir. Sayim ve dokim sirasinda en fazla oy alanlar asil tyeliklere, digerleri de
aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura ¢ekilir. Segim stiresinin sonunda
secim sonuglari tutanakla tespit edilip Secim Sandik Kurulu Baskan ve Gyeleri tarafindan imzalanir.
Tutanaklarin bir 6rnegi segim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler, tutanagin bir drnegi ile birlikte tg ay sire ile saklanmak Uzere ilge Segim Kurulu Bagkanligi'na
tevdi edilir. Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
suresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hikiimlere gére kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige bildirir. Hakim, segim sonuglarini etkileyecek dlgtide usulsizltik
veya Kanuna aykiri uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan
fazla bir sure icinde olmamak Uzere, segimin yenilenecegdi pazar glininu tespit ederek ilgili Oda veya Birlige
bildirir. Belirlenen giinde yalniz segim yapilir ve segim islemleri bu madde ile kanunun éngérdigu diger
hukimlere gore yurutulir. Gorevli hakim ve Secim Sandik Kurulu Baskani ile Uyelerine "Segimlerin Temel
Hukidmleri ve Segmen Kutlkleri Hakkinda Kanun"da belirtilen esaslara gére 6denecek Ucret ve diger segim
giderleri ilgili Oda veya Birlik butgesinden karsilanir. Segimler sirasinda Segim Sandik Kurulu Bagkani ve
Uyelerine karsi islenen suclar devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir. Segimlerin diizen igerisinde
ve saglikli bigimde yurutilmesi amaciyla hakimin ve Se¢im Sandik Kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara

eylemlerinin agirhigina gére bu kanunda yazih disiplin cezalari verilir.
Oda ve Birligin denetimi, organlarinin gorevlerine son verilmesi

Madde - 35. Bakanlik, Odalar ve Birligin organlari (izerinde idari ve mali yonden gézetim ve denetim hakkina
sahiptir. Bu kanunun 3 ve 19'uncu maddesinde belirtilen yasaklara uymayan Oda veya Birligin sorumlu
organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine Adalet Bakanhgi'nin teklifine
dayanarak veya dogrudan dogruya istegi uyarinca bulunduklari yer Cumhuriyet Savciligi'nin agacagi dava
Uzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg

U¢ ay iginde sonuglandirihir. Mahkemece ikinci fikrada yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde



kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlari bu kanunda yazil usullere gére segecek organlari toplamak
Uzere, Oda Yonetim Kurulu igin Oda Genel Kurulu Gyeleri arasindan; Birlik Merkez Yonetim Kurulu igin Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan bes kisiyi de gorevlendirir. Segim gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay
icinde sonugclandirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili sire iginde gorevlerine son verilen organlar
gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiilkmUne gére secilecek yeni organlar eski
organlarin gorev surelerini tamamlarlar. Bakanligin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve
islemleri hakkindaki tasarruflarina Oda veya Birligin organlari tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanhgin
tasarruflari kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar
veren ya da Kanunun zorunlu kildid1 islemleri Bakanhgin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik
organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hikiimleri uygulanir. Gérevlerine son verilen organ Gyelerinin Kanunda
yazili ceza sorumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine neden
olan tasarruflari hiUkimsuzdir. Tuk Devletinin varlik ve bagimsizhiginin, tlkenin ve milletin bolinmez
batunldgunin, toplumun huzurunun korunmasi ve devletin Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit edici
faaliyetlerin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde mahallin en biyik mulki amiri Oda
veya Birligin sorumlu organlarini gegici olarak gérevden uzaklastirabilirler. Gérevden uzaklastirma karari
dayanaklari ile birlikte G¢ guin icinde ikinci fikrada s6zu edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme, goérevden
uzaklastirma kararinin yerinde olup olmadigini dosya lzerinde inceleyerek bu konudaki kesin kararini en geg
on gun iginde verir. Mahkemece gorevden uzaklastirmanin yerinde olduguna karar verilmesi halinde tglnci

fikra hukumleri uygulanir.
Odalar ve Birligin yurt diginda temsili

Madde - 36. Odalar ve Birligi temsil etmek Uzere Uluslararasi konferans ve kongre gibi toplantilara katiima,

Birligin teklifi ve Bakanhgin iznine baghdir.
Oda ve Birlik organlarinin segim donemi

Madde - 37. Oda ve Birlik organlarinin seg¢imi iki yilda bir yapilir. Se¢cim dénemi tamamlanmadan degisen organ
eski organin muddetini tamamlar.

BESINCI KISIM

Cesitli HUktUmler

Onur Uyeligi

Madde - 38. Genel saglik, dis hekimligi mesledi Uzerinde yaptigi calismalar ve yayimladigi eserler dolayisiyla
Ulke ve dinya g¢apinda Gine kavusmus veya dis hekimligi meslegine, Odalar veya Birlige maddi ve manevi
yardimda bulunmus kimselere; Birlik Merkez Yénetim Kurulunun, Oda Y6netim Kurulunun teklifine dayanarak
veya dogrudan dogruya istedi uyarinca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur Uyeligi payesi verilebilir. Onur
Uyeligi payesi verilebilmek igin dis hekimi olmak sart degildir. Onur Uyeleri oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik

Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.
Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu

Madde - 39. Oda veya Birlik Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina Gye veya Birlik Genel Kurulu
delegelerinin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gecerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara

katilimayan, katilsa bile oy kullanmayanlar Oda baskanlari tarafindan o yil uygulanan en yiksek muayene ucreti



kadar para cezasi ile cezalandirilirlar. Birlik Genel Kurulu delegeleri de iki donem ge¢gmedikge Birlik Genel
Kurulu delegeliklerine segilemezler.

Asgari muayene ve tedavi Ucretinin tespiti

Madde - 40. Oda Ydnetim Kurullari her yil aralik ay! icinde, dis hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve tedavi
Ucretlerinin asgari haddini gosteren birer tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yoénetim Kuruluna gonderirler. Birlik
Merkez Yonetim Kurulu, Oda Ydénetim Kurullarinin tekliflerini de g6z éniinde bulundurarak muhtelif odalari igine
alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Bakanliga gonderir. Bakanlik bu tarifeyi
aynen ya da gerekli gérdigu degisiklikleri yaparak onaylar. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige

girer. Yeni bir tarife yUrurlige girinceye kadar eski tarife hlikliimleri devam eder.
Organlarda goérev alanlara 6denecek Ucret ve benzeri giderler

Madde - 41. Oda veya Birlik organlarinda gérev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun, verilecek
o6deneklerin cins ve miktarlari Odalarda Oda Genel Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulu'nca

kararlastirilir.
ikinci gérev yasagi ve bildirim zorunlulugu

Madde - 42. Ozel kurum ve isyerinde gorevli dis hekimlerinin bu gérevlerini bagka bir yerde de yapmalari, kayitli
bulunduklari Oda Yoénetim Kurulunca kabul edilmedikgce her ne suretle olursa olsun, diger bir kurum veya
isyerinin dis hekimligi gorevini alamazlar. Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerine ait
kadrolarda galisan dis hekimlerine, kurumlarinca verilecek ikinci gérevler bu hiilkmun digindadir. Oda Yonetim
Kurullari, ikinci gérev konusunda basvurulari, is hacmi, ikinci gorevlerin dis hekimleri arasinda adil sekilde
dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzer hususlari da géz éntinde bulundurarak inceler ve gerekgeli olarak
karara baglar. Gerek dis hekimleri ve gerekse bunlari istihdam eden bitin 6zel kurum ve isyerleri tayin, nakil,
isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en geg bir ay icinde bulunduklari yerin Odalarina bildirmeye mecburdurlar.
Dis hekimleri sicili

Madde - 43. Birlikge Turkiye'de dis hekimligi yapmaya hak kazananlarin bir sicili tutulur. Her dis hekiminin kayith
bulundugu Odada, Birlikge gonderilen érnegde goére diizenlenecek bir sicil ctizdani bulunur. Bu clizdan gizlidir;
ancak hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat tarafindan her zaman gorulebilir ve gerekli not alinabilir.
Odadan odaya nakil halinde, ciizdan, nakledilen Oda Bagkanligina gonderilir. Turkiye'deki dis hekimligi
fakdlteleri, diploma verdikleri dis hekimlerinin listesini her mezuniyet déneminden sonra, Bakanlik da
diplomalarini tasdik ederek meslek ve sanatlarini uygulamalarina izin verdigi dis hekimlerinin kimligini; Odalar,
Uye kayitlar ve sicil cizdanlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin cezalari

Madde - 44. Dis hekimligi vakar ve onuruna veya meslek duzen ve geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde
bulunanlar ile meslegini geregdi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin gerektirdigi
glveni sarsici davranislarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik derecesine
gOre asagidaki disiplin cezalari verilir:

a) Uyarma; dis hekimine gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; dis hekimine gdrevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Para cezasi; bolgesinde o yil uygulanan asgari muayene Ucretinin on katindan az elli katindan fazla

olmamak Uzere verilecek para cezalaridir.



d) Oda bolgesinde bir aydan alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan alikonmadir.

e) Oda bolgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan alikonma cezasi alanlarin Oda bdlgesi iginde
serbest meslek uygulamasindan surekli olarak alikonmasidir. Cezai takibat ve hikim tesisi disiplin
sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu hakkinda savunma
alinmadan disiplin cezasi verilemez. Tebligata ragmen onbes gun i¢cinde savunmasini yapmayanlar savunma
hakkindan vazgec¢mis sayilirlar. Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir. Disiplin cezalarini
gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari; bir derece agir veya hafif disiplin cezalarinin
uygulanacagi haller; disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini
vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari; disiplin kurullarinin galisma

usul ve esaslari; disiplinle ilgili diger islemler Birlikge diizenlenecek bir yonetmelikle gosterilir.
Ceza Hukumleri Araci kullanmak, aracilik yapmak ve yetkisiz meslek icrasi

Madde - 45. Hastalar ile dis hekimleri arasinda herhangi bir menfaat karsiliginda aracilik yapanlar veya bu
kisileri araci olarak kullanilan dis hekimleri (¢ aydan bir yila kadar hapis ve ylzbin liradan Ugytizbin liraya kadar
agir para cezasi ile cezalandirilirlar. Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsiligi dis hekimligi meslegini
uygulama yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan diplomayi
kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mercilerince ya da Oda veya Birlik Disiplin Kurullar tarafindan
haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gegici veya surekli allkonma cezasi verilenlerden serbest meslek
uygulamasina devam edenler, fiilleri daha agdir bir cezayi gerektirmedigi takdirde birinci fikra hikimleri uyarinca

cezalandirlirlar.
Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar

Madde - 46. Bu Kanunun 17'nci maddesinin dérduncu fikrasi ile 42'nci maddesinin birinci ve dordinci
fikralarindaki hiikiimlere uymayanlar yuizbin liradan UgyUzbin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.
Yonetmelik

Madde - 47. Bu Kanunda ¢ikartiimasi 6ngortlen ve Kanunun uygulanmasi igin gerekli gorilecek yonetmelikler
Bakanhgin da gorisi alinarak Birlik tarafindan gikarilacaktir.

ALTINCI KISIM

Degistirilen ve Yururlukten Kaldirilan Kanun Huktimleri

Madde - 48. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 8.1.1985 tarih ve 3144 sayil
Kanunla degisik 1'inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmigtir.

Madde - |. Turkiye sinirlar igerisinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da sanatini serbest olarak yapan
veya meslek diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya 6zel gorev yapan tabiplerin katildigi Turk
Tabipleri Birligi; tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve dayanismayi korumak, tabipligin kamu ve kisi yararina
uygulanip gelistiriimesini saglamak ve meslek mensuplarinin hak ve yararlarini korumak amaciyla kurulmus
kamu kurumu niteliginde mesleki bir kurulustur.

Madde - 49. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 8.1.11985 tarih ve 3144 sayili
Kanunla degisik 5'inci maddesinin bir ve ikinci fikras ile dérdiinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir. Ozel
kurum ve igyeri tabipleri; ¢alistiklari yerlerin saghk hizmetlerinin baska bir yerde ikinci bir gérev yapmalarina
elverisli bulundugu tabip odalari idare heyetince kabul edilmedikce, her ne suretle olursa olsun, diger bir kurum
ve igyerinin tabipligini alamazlar. Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbUslerine ait kadrolarda

calisan tabiplere kurumlarinca verilecek ikinci gérevler bu hiikkmin disindadir. Gerek tabipler ve gerekse bunlari



istihdam eden bilumum daire, miessese ve isyeri tayin, nakil, isten ayrilma ve sair suretlerle hasil olan
degisiklikleri en ge¢ 15 giin zarfinda mahalli tabip odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Madde - 50. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 8.1.1985 tarih ve 3144 sayil
Kanunla degisik 6'nci maddesinin bir ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir. Hudutlari iginde tabip
odalarina kayith en az ikiylz tabip bulunan her ilde bir tabip odasi kurulur. Hudutlari icinde oda kurmak icin
yeter sayida tabip bulunmayan illerdeki tabiplerin hangi illerdeki tabiplerle birlestirilerek yeni bir oda kurulacagi
ve merkezinin hangi il olacagi veya bu gibi illerdeki tabiplerin hangi il tabip odalarina baglanacagi; memleketin
cografi ve ulagim durumlari ile tabiplerin toplu olarak bulunduklari iller g6z éntine alinarak Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi'nin Onerisi Uzerine Blylk Kongrece kararlastirilir.

Madde - 51. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 8.1.1985 tarih ve 3144 sayili
Kanunla degisik 7'nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. Bir tabip odasi sinirlari iginde
sanatini serbest olarak icra eden tabipler bir ay icinde o il veya bdlge tabip odasina Gye olmak ve lGyelik
gorevlerini yerine getirmekle yukimltdarler.

Madde - 52. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 11.2.1957 tarih ve 6909 sayili
Kanunla degisik 18'inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir. Tabip odalari idare heyeti
azasl, odalara kayitli bulunan tabipler arasindan umumi heyetce gizli reyle segilir.

Madde - 53. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 19'uncu maddesinin ikinci fikrasi
yurdrlikten kaldiriimistir.

Madde - 54. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 28'inci maddesinin (II) numarali
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir. [l) Tabip odalarinin veya birlik tesekkdllerinden herhangi birisinin
gOsterecegi llzum Uzerine bazi mintikalarda odalarla tabip tedavisi Ucretlerinin en az miktarlarini gosteren
tarifeler diizenlemek (Bu tarifeler Merkez Konseyince tasdik edildikten sonra bilgi ediniimek tzere Saglk ve
Sosyal Yardim Vekaletine gonderilir.)

Madde - 55. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Tirk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 11.2.1957 tarih ve 6909 sayili
Kanunla degisik 31'inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde - 31. Her tabip odasinda bir haysiyet divani bulunur. Divan 5 tabipten tesekkil eder. Middeti 2 yildir.
Haysiyet divani azasi odalara kayitli bulunan tabipler arasindan 5 asil ve 5 yedek olmak Gzere 18'inci madde
hdkudmlerine gére umumi heyet tarafindan gizli reyle segilir. Asil azaliklardan agilan yerlere rey sirasina gore
yedek aza getirilir.

Madde - 56. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Tark Tabipleri Birligi Kanunu'nun 8.1.1985 tarih ve 3144 sayih
Kanunla degisik 42'nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir. Yiksek Haysiyet Divani
Buyuk Kongrece secilen dokuz asil ve dokuz yedek tyeden olusur. Yiksek Haysiyet Divanina segilebilmek icin
Turkiye'de en az onbes yil tabiplik yapmis olmak ve bu Kanunun 39'uncu maddesinde yazili cezalardan
herhangi birini almamis olmak gerekir.

Madde - 57. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 44'Unct maddesi asagidaki sekilde
degistiriimistir. Madde - 44. Yiksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek azalarin muddeti 2 yildir. Eski
azalar yeniden segilebilir. A¢ilan azaliga rey sirasina gore yedegi getirilir.

Madde - 58. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 8.1.1985 tarih ve 3144 sayih
Kanunla degisik 55'inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir. Merkez Konsey 18'inci madde
hikudmlerine gére Buyik Kongrenin gizli reyle segecegi 7 asil aza ile 7 yedek azadan tesekkdl eder.

Madde - 59. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 57'nci maddesi asagidaki sekilde

degistirilmistir. Madde - 57. Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyine segilen Gyelerin Ankara'da oturmalari sarttir.



Secgimle ekseriyet kazandidi halde Ankara'da oturmak istemeyen veya Ankara'dan ayrilan Uyelerin yerine
yedeklerinden, oy sirasi gozetiimek tzere Ankara'da oturmayi kabul eden tyeler getirilir.

Madde - 60. 23.1.1953 tarih ve 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 60'inci maddes'inin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir. Buylk Kongre Tabip Odalari Umumi Heyetince gizli reyle secilen temsilcilerden
tesekkul eder. Azasi (200)'e kadar olanlar (3), (500)'e kadar olanlar (5) ve (500)'den yukari olanlar (7) temsilci
ve ayni saylda yedek secerler.

YEDINCI KISIM

Gegici ve Son Hukimler

Gegici Madde - I. Bu kanuna gore segilmeye engel bir hali olmayan dis hekimleri, oda kurucusu olmak istedikleri
takdirde, kanunun yurirlik tarihinden itibaren G¢ ay icinde, mesleklerini icra etmekte olduklari illerin valiliklerine
basvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Ug ayin bitiminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri dishekimlerinin
listesini bakanliga gonderirler. Listelerin génderilmesini takip eden bir ay igcinde kurucu UGyeler bakanhgin tespit
edecegi il merkezlerinde valilerin bagkanliginda toplanarak bes dis hekiminden olusan birer gegici yénetim
kurulu secerler. Bu kanunun 4'Unci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren illerdeki gegici yonetim kurullart,
gecici yonetim kuruluna secildikleri tarihi takip eden bir ay icinde Gye kayit islemlerini tamamlayarak bu kanunun
8'inci maddesinin iki, dért ve miteakip fikralarina uygun olarak odalarin ilk genel kurullarini toplantiya gagirarak
oda organlarini secimini gerceklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, segim sonugclarini bakanliga
bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar. Ug oda tiizelkisilik kazandiktan sonra bakanlik odalarca secilen Birlik Genel
Kurulu delegelerini, Birlik organlarini segmek Uzere Ankara'da toplantiya ¢agirir. Birlik, organ segimlerinin
kesinlesmesiyle tlzelkisilik kazanir. Bu madde kapsamina giren odalar tiizelkisilik kazanincaya kadar, oda

kurmak igin gerekli olan ve bu kanunda dngérilen hazirlik galismalarinda ve temaslarda bulunabilir.

Gecici Madde - 2. Dighekimleri disiplin ydnetmeligi yurtrlige girinceye kadar 6023 sayil Turk Tabipleri Birligi
Kanunu'nun disiplin islem ve cezalari ile ilgili hikimleri dis hekimleri hakkinda da uygulanmaya devam olunur.
Gegcici Madde - 3. Bu Kanun, Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair 1219 sayili kanuna gére

meslek icrasina hak kazanmis kimseler hakkinda da uygulanir.



