TDB TURK DiSHEKIMLERI BiRLIGI
MESLEK YASAMIMIZLA ILGiLI GENEL BILGILER

| TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI BiRiNCi BﬁLﬁM
MUAYENEHANE ACABILMEK iCiN GEREKLi BELGELER

A- DISHEKIMLERI ODASINA KARSI YUKUMLULUKLER

3224 Sayil kanunun 17. maddesi geregince bir oda sinirlari icinde sanatini serbest olarak
icra etmeye baslayan dishekimleri bir ay icinde o il veya bolge Odasina ilye olmak ve
tyelik gorevlerini yerine getirmekle yiikiimlidirler. Mesleklerini serbest olarak icra
etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli
gorevlerde calisan dishekimleri ile herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler
istedikleri takdirde Odalara Uye olabilirler. Ozel kanunlarinda iiye olamayacaklarina dair
hikim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin
ve sorumluluk bakimindan bu kanun hiikiimlerine tabidirler. Bu istisna disinda meslegin
serbest olarak yapilabilmesi icin mutlaka ilgili dishekimleri odasina kayit olunmasi
zorunludur.

Odaya kayit olabilmek icin asagidaki belgelerle basvurmak gereklidir:

a) Bir adet diploma veya cikis belgesi sureti (noterden onayli olacak ve asli oda yetkilisi
tarafindan gérilecektir],

b) Bir adet nifus clizdani sureti,

c) Bir adet ikametgah belgesi,

d) Uc adet yeni ¢cekilmis renkli vesikalik fotograf,
e) Uye formu (Odadan alinacaktir]

Ayrica TDB Kimlik Karti almak isteyen ya da kimlik kartini yenilemek isteyen, kayip
edilmesi halinde yenisini talep edecek meslektaslarimizin Odalarina basvuru yapmalari
gereklidir.

Uyelik Bilgilerinin Giincellenmesi

Mesleki dayanismanin ve iletisimin siirekli olabilmesi icin tyelik bilgilerindeki degisikliklerin
(adres, telefon v.b.] kisa zamanda Odalara bildirilmesi gerekmektedir.

Uyelik Aidatlari

3224 sayill kanuna gore Uye aidatlarinin Mart ayi sonuna kadar bagli bulunan Odalara
odenmesi bir yasal zorunluluktur. Aksi halde Nisan ayi basindan itibaren Ocak ayi itibariyle
Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna gére faiz tahakkuk ettirilir.

B- MALIYEYE KARSI YUKUMLULUKLER
1. Meslek Mensuplari;

- Kendi baslarina faaliyet gostereceklerse faaliyete baslamadan once notere Serbest
Meslek Kazanc defteri tasdik ettirecekler.

- Sirket olarak faaliyet gosterecekse dncelikle sirketle ilgili kurulus islemlerini MERSIS
sisteminden yapacaklar. (Kurulus islemleri baslamadan 6nce defterler notere tasdik
ettirilir.) MERSIS de gerekli diizenleme yapildiktan sonra Ticaret Siciline tescil islemi
yapilacak. Mikellefiyet icin 10 gln icinde de vergi dairesine bildirecekler.



Bu bildirim sirasinda isyerinin kira kontratini, (isyeri kendisine ait ise tapu fotokopisi)
nifus clzdani 6rnegi, ikametgah ilmihaberi, imza beyannamesi ve muhasebeci
sozlesmelerinin vergi dairesine verilmesi gerekir.

2. Faaliyete basladiktan sonra vergi dairesinin tutacagi yoklamayi takiben vergi levhasi
Gelir idaresi Baskanligi (GiB) sayfasindan alinacak.

3. Faaliyete basladiktan sonra bir ay icerisinde, Sosyal Giivenlik Kurumuyla herhangi bir
bagi yoksa bir ay icerisinde kurumun ilgili birimine tescil islemini yaptiracak.

4. Faaliyete basladigi aydan itibaren takip eden her ayin 23’ aksamina kadar muhtasar
beyannamesini vergi dairesine verecek. Odemesini ayin 26'sinda yapacak.

9. Faaliyete basladigi aydan itibaren takip eden her ayin 24'0 aksamina kadar KDV
beyannamesini vergi dairesine verecek. Odemesini ayin 26’sinda yapacak.

6. Eger isci calistiriyorsa takip eden her ayin 23'U aksamina kadar Sosyal Giivenlik
Kurumu’na Aylik Sigorta Primleri Bildirgesini verecek. Prim édemesini ayin 30'unda
yapacak.

7. Ticari ya da Serbest meslek faaliyetinden dolayi elde edilmis kazanglar {icer aylik
donemler halinde hesaplayacak ve takip eden ikinci ayin (MAYIS, AGUSTOS, KASIM ve
SUBAT] 14'G aksamina kadar vergi dairesine bildirecek. Odemelerini ise ayin 17'si
aksamina kadar yapacak.

8. Yilicerisinde elde etmis oldugu kazanci, takip edilen yiin mart ayr sonuna kadar yillik
gelir vergisi beyannamesi ile vergi dairesine bildirecek. Odemeler ise MART ve TEMMUZ
aylarinda iki taksitte yapacak.

9. Sayet hekimler ferdi olarak degil de sirket olarak faaliyet gosteriyorsa Kurumlar Vergisi
mikellefi olarak mikellefiyetini tescil ettirecek, yillik kazancini da takip eden yilin nisan
ayl sonuna kadar Kurumlar Vergisi Beyannamesi ile birlikte vergi dairesine bildirecek.
Odemesini ise bir defada olmak izere tamamini NiSAN ayinda yapacak.

C- IL SAGLIK MUDURLUGU'NE (SAGLIK GRUP BASKANLIKLARINA]
KARSI YUKUMLULUKLER

Muayenehane, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ve
Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik
cercevesinde dishekimlerinin mesleklerini serbest ve bireysel olarak sunduklar 6zel
saglik kurulusudur. Muayenehane acilmasinda il Saglik Midirligiine ve Dishekimleri
Odasina bildirimde bulunulmasi gereklidir. Belirtilen Yonetmeligin 7. maddesine gére
muayenehane acilmasinda il Saglik Midirliigiine basvuru yapilirken gerekli belgeler
sunlardir:

a) Muayenehane adresi,
b) Muayenehanenin yerlesim planini gésterir 1/100 6lcekli krokisi,

c) Saglik kurulusu bir ticaret sirketi tarafindan acilacak ise; ticaret sicili gazetesinin ve
ortaklarinin tamaminin tabip veya dishekimi olduklarini gésteren belgenin, diplomalarinin
ve var ise uzmanlik belgelerinin midirlikce tasdikli suretleri,



d) Saglik kurulusu, adi sirket tarafindan acilacak ise; tabiplerin veya dishekimlerinin
diplomalarinin ve var ise uzmanlik belgelerinin mudurliikce tasdikli ve vergi dairesine
basvurulduguna dair belgenin veya vergi levhasinin noter tasdikli suretleri,

e] Saglik kurulusunda bulundurulmasi zorunlu arag, gerec ve ilaglarin nitelik ve miktarlarini
gosteren Yonetmeligin Ek 4 numaral liste,

f) Saglik kurulusunda bulunan Unit ve diger malzemelere ait faturalarin satis veya kullanim
hakki belgelerinin birer 6rnegi, ancak daha once acilmis saglik kuruluslari icin bir kez
gecerli olmak uzere Unit ve malzemenin dishekimine ait oldugunu bildirir beyani,

gl Saglik kurulusunda galisan dishekiminin odaya kayitli olduguna dair oda kayit belgesi,

h) Saglik kurulusunda calisan dishekimlerinin diplomalarinin veya gecici mezuniyet
belgelerinin muduirlikce onayli birer suretleri, ikiser adet vesikalik fotograflari,

i) Tabelalarinin standartlara uygun oldugunu gdsterir oda tarafindan diizenlenmis belge,

j) Saglik kurulusunda calisan dishekimlerine ait varsa SDE sertifikasinin bir fotokopisi.

D- SOSYAL GUVENLiK KURUMU'NA KARSI YUKUMLULUKLERI

1- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4/b maddesine gére

Vergi Dairesine miikellefiyet tesisi yaptiran dishekimini, Dishekimleri OdasI ve Vergi
Dairesi, Sosyal Guvenlik Kurumuna 15 giin icerisinde bildirir.

Dishekimlerinin de 1 ay icerisinde kendileri ile ilgili Sosyal Glivenlik Kurumuna 6demek
istedigi prim miktarinin tespiti icin kazanc ve gelir basamag! ile ilgili durumunu bildirmeleri
gerekir.

Tescil yaptirmak icin ilgili belge (SGK Il Miidiirliiklerinden temin edilebilir] bagli oldugu
Oda ile Vergi Dairesine onaylatildiktan sonra kuruma verilmesi gerekir.

Bu form ile birlikte birer adet niifus clizdani sureti ve ikametgah belgesi istenir.

2- isveren olarak 4/a [sigortali) kapsaminda personel ¢alistiranlar
Personel ¢alistirmaya baslamadan SGK'ya isyeri tescillerini yaptiracaklar.

Tescil yapildiktan sonra SGK'dan isyeri sifresi alacaklar ve personelin ise girislerini 1
gun dnceden yapacaklar.

iKiNCi BOLUM
MUAYENEHANELERDE BULUNMASI VE ASILMASI|I GEREKENLER

ZORUNLU OLANLAR

e isyeri Ruhsati
e Vergi Levhasi

e Calisan dishekimlerine ait diploma ve varsa uzmanlik belgelerinin asli veya mudurlik
tarafindan onayli birer ornegi duvarda asili bulundurulur.

e Aylik Sigorta Primleri Bildirgesi [¢alisan personel varsa)
e Calisma Sirelerini Gosteren Tabela



 Pos Cihazi [Muayenehane acildiktan sonra 1 ay icinde temin edilmelidir)
e Serbest Meslek Makbuzu ya da Fatura

e Regete

e Mldurluk tarafindan onayli Protokol Defteri

e Midurlik tarafindan onayli iki adet Teftis ve Denetim Defteri

e Serbest Meslek Kazang Defteri

 TDB Asgari Muayenehane ve Ucret Tarifesi (Hastalar istediginde gésterilmek lizere
bulundurulacaktir)

» Uygunluk Belgesinin asli (Hasta Bekleme Salonunda)
e Mesul Miidirlik Belgesinin asli (Hasta Bekleme Salonundal)

* Mesul Midirin kurulusta olmadigi durumlarda gérevlendirdigi dishekiminin ismi ile
calisan tim saglik personelinin isimlerinin bulundugu bir tabela, (Hasta Bekleme
Salonundal)

e Saglik kurulusu ile ilgili sikayetlerin yapilabilecegi miidirlik ve meslek odasinin
belirlenmis telefonlarinin bulundugu liste (Hasta Bekleme Salonunda)

* Saglik kuruluslarinda acil miidahale icin gerekli olan ilac ve malzemeler

1. Oksijen tlpl ve maskesi

2. Steteskop

3. Serum fizyolojik ve Dextroz (kullanim seti ile beraber)

4. 1.V yol acabilmek icin igne, kelebek set veya intraket, cerrahi flaster
5. I.M veya L.V enjeksiyon icin enjektorler

6. Turnike

7. Adrenalin

8.

Nitrogliserin tablet veya sprey

9. Sedatifler (Diazepam, Midazolam)

10. Kortikositeroidler (Prednol, Dekort, Onadron)
11. Antihistaminikler (Difenhidramin, Sistral)

12. Vasopresorler (Dopamin, Efedrin)

13. Antihipertansifler (Nidilat, isordil)

14. Antiaritmikler (isoptin, Lidocain, Atropin)

ZORUNLU OLMAYANLAR
e SDE Sertifikasi

UCUNCU BOLUM
UYULMASI GEREKEN DIiGER KURALLAR

A- MUAYENEHANE ACMA VE KAPAMADA BILDiRIM ZORUNLULUGU

Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik Madde:31

“Muayenehane, Merkez, Poliklinik ve Miisterek Muayenehane, uygunluk belgelerini
almadan faaliyete gecemez.”



1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun Madde: 36

“Bir mahalde sanatiniicra etmek isteyen bir dis tabibi veya disci icrayl sanata basladigindan
itibaren azami bir hafta zarfinda isim ve hiiviyetini, diploma ve ruhsatname tarih ve
numarasini ve muayenehane ittihaz ettigi yeri havi bir ihbarnameyi o mahallin en biyik
sithhiye memuruna vermeye mecburdur. Muayenehanenin nakli halinde en az yirmi dort
saat evvel nakil keyfiyetini ihbar edecektir.”

Deontoloji Tlzlgl Madde: 42

“Muayenehane veya laboratuar agan tabip ve dis tabibi, hasta kabuliine veya laboratuarda
faaliyete basladigi tarihten ve muayenehane veya laboratuarlarini kapatmasi veya
nakletmesi halinde de, kapatma veya naklin vuku buldugu tarihten itibaren en ¢ok bir
hafta icinde keyfiyeti yazili olarak mensup oldugu tabip odasina bildirir.”

B- iKi AYRI YERDE MUAYENEHANE ACMA YASAGI

1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun Madde: 43

“Bir dis tabibi veya discinin miteaddit yerlerde muayenehane acarak icrayi sanat etmesi
memnudur.”

C- PROTOKOL DEFTERI

1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun Madde: 72

“Icrayi sanat eden tabip, dis tabipleri, disgiler ve ebeler numunesi vechile Sihhiye ve
Muaveneti ictimaiye Vekaleti tarafindan tertip ve mahalli sihhiye memurlarinca musaddak,
hastalarin isim ve hiiviyetlerini kayda mahsus bir protokol defter tutmaya mecburdurlar.
Bu defterlerin kuyudu lcretten mitevellit davalarda sahibi lehine delil ittihaz olunabilir.
Su kadar ki miistenidi iddia olan kaydin hilafi vesaik veya delaili muterebei saire ile ispat
edilebilir.”

D- DISHEKIMi VE DiISHEKIMLIGi LABORATUARI HiZMETLERI

1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun Ek Madde: 10

“Dis protez teknisyenleri veya dishekimleri, dis protez laboratuari agmak istedikleri
takdirde, mahallin en biyiuk milki amirine basvurmak ve bu makamin belirtecegi
sartlara uymak zorundadirlar. Dis protez laboratuarlarinin sahip olmalari gereken
sartlar ile bulundurmalari gereken asgari arac ve gereclerin sayilari ve nitelikleri, Saglik
Bakanliginca yayimlanacak bir yonetmelikle belirtilir. Laboratuarlarin yonetmelik ve
kanuna uygun calisip calismadiklari, il saglik miidiirliiklerince denetlenir.”

E- MESLEKI SORUMLULUK SiGORTASI

1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun Ek Madde: 12

“Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda calisan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olanlar, tibbi kotii uygulama nedeniyle kendilerinden talep
edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine yapilacak riiculara karsi sigorta
yaptirmak zorundadir. Bu sigorta priminin yarisi kendileri tarafindan, diger yarisi doner
sermayesi bulunan kurumlarda doner sermayeden, doner sermayesi bulunmayan
kurumlarda kurum biitcelerinden ddenir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisan veya mesleklerini serbest olarak icra eden



tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, tibbi kotii uygulama
sebebi ile kisilere verebilecekleri zararlar ile bu sebeple kendilerine yapilacak riiculari
karsilamak lGzere mesleki mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.

Zorunlu mesleki mali sigortasi, mesleklerini serbest olarak icra edenlerin kendileri,
ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar icin ilgili 6zel saglik kurum ve kuruluslar
tarafindan yaptirilir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda calisanlarin sigorta primlerinin yarisi kendileri
tarafindan yarisi istihdam edenlerce édenir. istindan edenlerce ilgili saglik calisant icin
odenen sigorta primi, hicbir isim altinda ve hicbir sekilde calisanin maas ve sair mali
haklarindan kesilemez, buna iliskin hiikiim ihtiva eden sozlesme yapilamaz.

Zorunlu sigortalara iliskin teminat tutarlari ile uygulama usul ve esaslari Saglik
Bakanliginin goriisii alinarak Hazine Miistesarliginca belirlenir.

Bu maddedeki zorunlu sigortalari yaptirmayanlara, miilki idare amirince sigortasi
yaptirilmayan her kisi icin besbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.”

DORDUNCU BOLUM

DiISHEKIMLERININ HAK, GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE
UYMALARI GEREKEN BAZI DUZENLEMELER

Dishekimlerinin gorev, sorumluluk ve haklari gesitli diizenlemelerde belirtilmistir. Bu
dizenlemelerin bazilari sunlardir.

1. DISHEKIMININ CALISMA SINIRLARI

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun Madde: 29

“Dis tabibi, insan sagligina iliskin olarak, dislerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan
baglantili olan agiz ve cene dokularinin sagliginin korunmasi, hastaliklarinin ve
diizensizliklerinin teshisi ve tedavisi ve rehabilite edilmesi ile ilgili her tiirlii mesleki
faaliyeti icra etmeye yetkilidir.

Dis tabipliginin herhangi bir dalinda miinhasiran uzman olmak ve o iinvani ilan edebilmek
icin dis hekimligi fakiltelerinden veya Saglik Bakanligina bagli egitim kurumlarindan
alinmis bir uzmanlik belgesine sahip olmak sarttir.”

2. DISHEKiIMi HASTA ILISKILERI

a) Ozen gdsterme yiikiimliiliigii
Deontoloji Tuzligi Madde: 2

“Tabip ve dis tabibinin basta gelen vazifesi, insan sagligina, hayatina ve sahsiyetine
ihtimam ve hiirmet gdstermektir.

Tabip ve dis tabibi; hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti, dini ve mezhebi, ahlaki diisiinceleri,
karakter ve sahsiyeti, ictimai seviyesi, mevkii ve siyasi kanaati ne olursa olsun,
muayenehane ve tedavi hususunda azami dikkat ve ihtimami gostermekle miikelleftir.”

b) Muvafakatname (Aydinlatilmis Onam)

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun Madde: 70



“Tabipler, dis tabipleri ve disciler yapacaklari her nevi ameliye icin hastanin, hasta kiiciik
veya tahti hacirde ise veli veya vasisinin evvel emirde muvafakatini alirlar. Blyiik ameliyei
cerrahiyeler i¢in bu muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. (Veli veya vasisi olmadigi veya
bulunmadigi veya lizerinde ameliye yapilacak sahis ifadeye muktedir olmadigi takdirde
muvafakat sart degildir) Hilafinda hareket edenlere ikiylizelli Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir.”

c) Sir Saklama Yikumluligu

Deontoloji Tlizligu Madde: 4

“Tabip ve dis tabibi, meslek ve sanatinin icrasi vesilesiyle muttali oldugu sirlari, kanuni
mecburiyet olmadikca ifsa edemez.

Tibbi toplantilarda takdim edilen veya yayinlarda bahis konu olan vakalarda, hastanin
hiviyeti aciklanamaz.”

d) Hekim Se¢me Ozgiirligii

Deontoloji Tiizligu Madde: 5

“Saglik muesseselerinde tatbik olunan usul ve kaideler mahfuz olmamak lizere, hasta;
tabibini ve dis tabibini serbestce secer.”

e) Tedaviye Karar Verme

Deontoloji Tuzigl Madde: 6
“Tabip ve dis tabibi, sanat ve meslegini icra ederken, hicbir tesir ve niifuza kapilmaksizin,
vicdani ve mesleki kanaatine gore hareket eder.”

f) Hastayi Reddetme Hakki

Deontoloji Tlzlgl Madde :18

“Tabip ve dis tabibi, acil yardim, resmi veya insani vazifenin ifasi halleri hari¢ olmak
lizere, mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmayi reddedebilir.”

Deontoloji Tlizigu Madde: 12
“Tabip ve Dis tabiplerinin;

1. Hastalara, herhangi bir suretle olursa olsun, haksiz bir menfaat temini istihdaf eden
fiil ve hareketlerde bulunanlari,

2. Birbirlerine, muayene ve tedavi igin hasta gondermeleri mukabilinde licret alip vermeleri,

3. Kendilerine hasta temini maksadiyle, eczaci, yardimci personel ve diger herhangi bir
sahsa tavassut licreti ddemeleri,

4. Sahsi bir menfaat diislincesi veya gayri mesru bir gaye ile ilag, tibbi alet veya vasitalar
tavsiye etmeleri yahut saglik miiesseselerine hasta sevk etmeleri veya yatirmalari,

5. Muayene ve tedavi licretinin tesbiti ve bunun ddenmesi hususunda, liclincl sahislarin
tavassutunu kabul etmeleri caiz degildir.

Deontoloji Tizigu Madde: 7
6. Tabip ve dis tabibi sanat ve mesleginin icrasi disinda dahi olsa, meslek ahlak ve adabi



ile telif edilemeyen hareketlerden kacinir.

gl Dishekimi Hasta Anlasmazligi

3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanununun 11. maddesinin g fikrasi

“Meslek mensuplarinin birbiriyle, hastalara veya hasta sahipleri arasinda cikacak
ihtilaflari uzlastirmaya veya hakem usuliine basvurarak ¢oziime kavusturmaya calismak.”

3. DISHEKIMLERININ BiRBIRLERI iLE iLISKiLERI

a) Meslektaslar Arasi iliskiler
Deontoloji Tlzigu Madde: 37

“Tabip ve dis tabipleri, kendi aralarinda iyi meslektaslik miinasebetlerini idame ettirmeli
ve manevi bakimdan birbirine yardim etmelidirler. Meslekle ilgili anlasmazliklarini,
evvela kendi aralarinda halletmege calismali ve bunda muvaffak olamadiklar takdirde
mensup olduklari tabip odalarina haber vermelidirler.”

b) Meslektasi Koruma
Deontoloji Tlzlgu Madde: 38

“Tabip ve dis tabibi meslektaslarini zemmedemeyecegi gibi onlari kiiciik diisiirecek
diger tavir ve hareketlerde de bulunamaz. Tabip ve dis tabibi, herhangi bir sahsin haysiyet
kirici hiicumlarina karsi meslektaslarini korur.”

c) Rekabet Yasag:
Deontoloji Tuzligli Madde: 39

“Tabip ve dis tabibi meslektaslarinin hastalarini elde etmede matuf hareket ve
tesebbiislerde bulunamaz.”

d) Meslektaslar ve Yakinlarindan Ucret Almama ilkesi
Deontoloji Tuzligl Madde: 32

“Tabip ve dis tabibinin kendi meslektaslari ile bunlarin bakmakla miikellef olduklari
usul ve firuunun ve kari ve kocalarinin muayene ve tedavileri igin licret almamasi
uygundur. Bu hallerde zaruri masraflari isteyebilir.”

4. DISHEKIMLERI ODALARINA VE :
TURK DISHEKIMLERI BiRLIGi ORGANLARINA SECILME YETERLILIGI
3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanunu Madde: 33

Bu kanunda aksine hiikiim yoksa Oda ve Birlik organlarina asagida yazili olan meslek
mensuplari segilemezler.

a) Tiirkiye'de dishekimligi yapmaya hak kazanip da en az bes yil mesledini bilfiil icra
etmemis olanlar,

b) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gecici olarak meslek uygulamasindan alikonma
cezasl almis olanlar,



c) Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin glivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama, kacakeilik, vergi kacakeciligi veya haksiz mal edinme suclarindan hapis cezasina
mahkum olanlar,

Secildikten sonra bu maddede yazili suclarin herhangi birinden mahkum olanlarin kurul
tyelikleri, kendiliginden sona erer.”

5. SECIMLE ILGILI TOPLANTILARA KATILMA VE 0Y KULLANMA ZORUNLULUGU
3224 Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunu Madde: 39

“0Oda veya Birlik Genel Kurullarinin se¢imle ilgili toplantilarina iye veya Birlik Genel
Kurulu delegelerinin katilmalari ve oy kullanmalari zorunlu olup gecerli mazereti
olmaksizin bu toplantilara katilmayan, katilsa bile oy kullanmayanlar Oda baskanlari
tarafindan o yil uygulanan en yliksek muayene iicreti kadar para cezasi verilir. Birlik
Genel Kurulu delegeleri de iki donem ge¢cmedikce Birlik Genel Kurul delegeliklerine
secilemezler.”

6. IKINCi GOREV YASAGI VE BILDIRIM ZORUNLULUGU
3224 Sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanunu Madde: 42

“Ozel kurum ve isyerinde gorevli dishekimlerinin bu gérevlerini baska bir yerde yapmalari,
kayitli bulunduklari Oda Yonetim Kurulunca kabul edilmedik¢e her ne suretle olursa
olsun, diger bir kurum ve isyerinin dishekimligi gorevini alamazlar. Kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerine ait kadrolarda ¢alisan dishekimlerine
kurumlarinca verilecek ikinci gorevler bu hiikmiin disindadir. Oda Yonetim Kurullari,
ikinci gorev konusunda basvurulari, is hacmi, ikinci gorevlerin dishekimleri arasinda
adil sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzer hususlari da goz oniinde
bulundurarak inceler ve gerekgceli olarak karara baglar. Gerek dishekimleri ve gerekse
bunlari istihdam eden 6zel kurum ve isyerleri tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri
degisiklikleri en ge¢ bir ay i¢inde bulunduklari yerin Odalarina bildirmeye mecburdurlar.”

7. ARACI KULLANMAK, ARACILIK YAPMAK VE YETKIiSiZ MESLEK ICRASI
3224 Sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanunu Madde: 45

“Hastalar ile dishekimleri arasinda herhangi bir menfaat karsilifinda aracilik yapanlar
veya bu kisileri araci olarak kullanan dishekimleri 3 aydan 1 yila kadar hapis ve adli para
cezasi ile cezalandirilir.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsiligi dishekimligi meslegini uygulama
yetkisine sahip olmayan kisi ve kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan
diplomayi kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mercilerince ya da Oda veya Birlik
Disiplin Kurullari tarafindan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gecici veya
sirekli alikonma cezasi verilenlerden serbest meslek uygulamasina devam edenler,
fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde 1. fikra hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar.”



8. UNVAN KULLANIMI

1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunu Madde: 39

“Usul ve nizamina tevfikan iktisap edilmedikce higbir dis tabibi veya dis¢i talim ve tedrise
delalet eden veya herhangi surette olursa olsun hakikate tevafuk etmeyen bir sifat ve
unvani ilan edemez.”

9. REKLAM VE TANITIM
1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunu Madde: 40

a) “icrayi sanat eden dis tabipleri ve disciler, hasta kabul ettikleri mahal ile muayene
saatlerini bildiren ilanlar tertibine mezun olup diger suretlerle reklam ve saire yapmalari
memnudur.”

Deontoloji Tlizligli Madde: 8

b) “Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine ve tedavi miiesseselerine, ticari bir veche
verilemez.

Tabip ve dis tabibi, yapacagi yayinlarda tababet mesleginin serefini lstiin tutmaya mecbur
olup, her ne suretle olursa olsun, yazilarinda kendi reklamini yapamaz. Tabip ve dis
tabibi, gazetelerde ve diger nesir vasitalarinda reklam mahiyetinde tesekkiir ilanlari
yazdiramaz.”

Deontoloji Tlizligl Madde: 9

“Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalari ile yapacagi ildnlarda ve recete
kagitlarinda ancak ad ve soyadi ile adresini, Tababet ihtisas Nizamnamesine gare kabul
edilmis olan ihtisas subesini, akademik unvanini ve muayene giin ve saatlerini yazabilir.
Muayenehane kapilarina veya binalarin disina asilacak tabelalarin ebadi ve adedi, mahalli
tabip odalari tarafindan tesbit edilebilir. Tabipler ve dis tabipleri, tabip odalarinin bu
husustaki kararlarina riayet etmekle miikelleftirler. Tabelalarda en cok iki renk
kullanilabilir. Isik verici vasitalarla tabelalar siislemek yasaktir.”

Dishekimlerinin kullanacagi tabelalara iliskin standart Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek www.tdb.org.tr adresinden duyurulmaktadir. Bu Standartlara uyulmasi
zorunludur.

Ayrica, Dishekimlerinin Her Tirlu iletisim Ortaminda Yayin Yapmalarina iliskin Kilavuz
da hazirlanip www.tdb.org.tr adresinde yayinlanmistir.

9. MESLEK ETiGi KURALLARI

Etik Kurultaylarinda genis bir katilimla tartisilan ve 14. Olagan Genel Kurulunda gorustilerek
kabul edilen Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari, dishekimlerinin basta kendi meslek
diinyalarindaki davranislarina rehberlik etmesi ve meslege ait uygulamalarin ahlaki
sinirlarini belirlemek amaciyla olusturulmustur. Tiirk Dishekimleri Birligi Dishekimligi
Meslek Etigi Kurallari Kitapcik olarak TDB Mevzuat Dizisi icinde yerini almistir.
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